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1. Metodologija izrade 
 

Udruga za popularizaciju znanosti Eureka (u nastavku: Udruga Eureka) izradila je ovaj strateški plan 

razvoja za razdoblje od tri godine s ciljem određivanja jasnih smjernica razvoja Udruge koje će biti u 

skladu s potrebama društva i pojedinaca Splitsko-dalmatinske županije, kao i Republike Hrvatske te 

koje uzimaju u obzir najznačajnija društvena, gospodarska i politička kretanja na lokalnoj, nacionalnoj 

i globalnoj razini. 

Ovaj strateški plan odnosi se na razdoblje od 2024. do 2026. godine i sadrži prikaz strategija i ciljeva 

putem kojih se Udruga Eureka želi pozicionirati kao jedna od ključnih organizacija za poticanje i razvoj 

STEM područja na području Splitsko-dalmatinske županije. Kao zasebni dokument, djelatnici i volonteri 

Udruge će izraditi godišnje operativne planove koji će uključivati konkretne aktivnosti, rokove i podjele 

zadataka u svrhu ispunjenja strateških ciljeva. 

Strateški plan Udruge Eureka za predmetno razdoblje usvojen je na sjednici skupštine održanoj u Splitu 

u prosincu 2023. godine. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Misija i vizija, vrijednosti, načela djelovanja, ciljevi, 
djelatnosti 

 

Udruga za popularizaciju znanosti Eureka je registrirana nevladina, neprofitna udruga, koja djeluje 
u cilju popularizacije prirodnih znanosti.  

Tijela upravljanja Udrugom su: 

1. Skupština 

2. Predsjednik/ca  

Članom Udruge može postati svaki poslovno sposobni građanin Republike Hrvatske. Osoba koja 
želi postati redovnim članom Udruge podnosi zahtjev za prijem u članstvo predsjedniku/ci koji/a 
donosi odluku o prijemu. 

Odluku o počasnom članstvu donosi predsjednik/ca. 

U Udruzi postoje i pridruženi članovi. Za pridruženog ili redovnog člana Udruge se kandidat 
opredjeljuje na Pristupnici za članstvo zaokruživanjem željenog statusa. Pridruženi član sudjeluje 
u radu Udruge, ali bez mogućnosti da bira i bude biran u tijela Udruge i bez prava glasa u Skupštini. 
Maloljetne osobe mlađe od 14 godina za koje pisanu izjavu o učlanjivanju u udrugu daje zakonski 
zastupnik ili skrbnik mogu biti samo pridruženi članovi. 

Sukladno Statutu ciljevi osnivanja Udruge jesu: 

Popularizacija znanosti; Izvaninstitucionalna podrška odgoju i obrazovanju djece; Rad s djecom i 
mladima; Razvitak i unaprjeđenje obrazovanja; Informiranje i edukacija građana o temama iz 
područja matematike, fizike i srodnih znanosti; Poticanje suradnje na lokalnoj, nacionalnoj i 
međunarodnoj razini s društvima, udruženjima, institucijama, poduzećima, pojedinačnim 
građanima, sredstvima informiranja, itd. koja obavljaju djelatnosti slične onima Udruge. 

U svrhu ostvarivanja utvrđenih ciljeva Udruga će obavljati sljedeće djelatnosti: 

Izrada i provođenje projekata s područja matematike, fizike i srodnih znanosti; Organiziranje škola 
u prirodi i zatvorenom prostoru za djecu i mlade; Provođenje radionica i edukativnih tura; 
Organiziranje susreta i drugih akcija u skladu sa ciljevima Udruge; Znanstveno - stručna 
istraživanja; Stručno savjetovanje iz područja djelatnosti Udruge; Organiziranje aktivnosti i 
kampanja kojima Udruga promovira svoje ciljeve i projekte u skladu sa Statutom i bez cilja 
ostvarivanja profita (javne priredbe, konferencije, predavanja, tribine, seminari, tečajevi, 
projekcije filmova i video materijala, itd.); Izrada i održavanje internetskih stranica Udruge; 
Promicanje i poticanje volonterstva u popularizaciji znanosti i dijeljenju znanja te organizacija 
volonterskih aktivnosti; Izdavačka djelatnost iz područja djelovanja Udruge, sukladno posebnim 
propisima; Sudjelovanje u izradi prijedloga, odnosno davanje mišljenja o prijedlozima zakona, 
uredbi, pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih akata koji se 
odnose na područje djelatnosti Udruge; Organiziranje znanstvenog i stručnog usavršavanja 
članova/ica Udruge; Jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje; 
Obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrđenih Statutom. 

 



Misija Udruge za popularizaciju znanosti Eureka: 

Potičemo strast prema prirodnim znanostima kroz raznolike aktivnosti, projekte i suradnje. Naša 
misija je popularizirati znanost među svim generacijama, promovirati obrazovanje djece i mladih 
te poticati suradnju na lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini kako bismo zajedno doprinijeli 
razvoju društva i svijesti o važnosti STEM obrazovanja u današnjem vremenu. 

Vizija Udruge za popularizaciju znanosti Eureka: 

Kroz inovativne projekte, edukativne aktivnosti i suradnju s različitim dionicima, težimo stvaranju 
društva u kojem znanost postaje neodvojivi dio svakodnevnog života. Želimo potaknuti znatiželju, 
kritičko razmišljanje i ljubav prema učenju među svim ljudima, posebno djecom i mladima. Naša 
vizija je društvo gdje je znanje pristupačno svima, društvo koje prepoznaje svoju odgovornost 
prema budućim generacijama, potiče inovacije, ali pazi na ravnotežu između tehnološkog 
napretka i očuvanja prirode radi dugoročne održivosti naše planete.  

Vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Udruge Eureka su: 

- poštivanje ljudskih prava 

- javnost djelovanja 

- suradnja i dijalog 

- informiranost 

- tolerancija 

- uvažavanje različitosti mišljenja, stavova i djelovanja 

- ravnopravnost 

- nenasilje 

- otvorena komunikacija (dijeljenje informacija s drugima, izražavanje vlastitog stava i mišljenja) 

- zajedništvo, umreženost i timski rad 

- povjerenje i podrška kolegama 

Načela djelovanja Udruge Eureka su: 

- poštivanje različitosti stavova, misli i ideja 

- sloboda izbora 

- neovisnost organizacije u radu 

- javnost i demokratičnost mišljenja 

- solidarnost 

- odgovornost pojedinca i organizacije za rad 

- protivnost rasnoj, spolnoj, nacionalnoj, vjerskoj i svim drugim oblicima diskriminacije 

Svoje ciljeve udruga ostvaruje zahvaljujući radu volonterki i volontera te podršci građana/ki i 
donatora. Financije se vode u skladu s pravnim propisima RH. Godišnji izvještaji, koji obuhvaćaju 
i financijske izvještaje, objavljuju se na redovnim sjednicama Skupštine te na internetskim 
stranicama Udruge. 



3. Analiza okruženja i identifikacija specifičnih potreba 
(SWOT analiza) 

 

STRENGTHS / SNAGE WEAKNESSES / SLABOSTI 
- kreativnost i inovativnost 

- motiviranost 
- usmjerenost na kvalitetu 

- proaktivnost i poduzetnost 
- interdisciplinarnost 

- Udruga u javnosti slovi kao stručna i pouzdana 
-visokoobrazovani članovi iz područja 

prirodoslovlja 
- strukturirani i produktivni sastanci 

- rastuće iskustvo u izradi projektnih prijedloga i 
provođenju projekata 

- otvorenost i suradnja s mladima, dionicima 
svih sektora 
- timski rad 

- postojeći prostorni resursi 
- financijska snaga raste iz godine u godinu 

- postoji realna potreba za sve projekte koje 
provodimo 

 

- teško zapošljavaje ljudi zbog nestabilnog 
financiranja 

- nedovoljno znanje o mogućnostima 
iskorištavanja sredstava EU 

- nedovoljna iskorištenost potencijala suradnje s 
ostalim srodnim udrugama u RH 

- nedovoljan angažman po pitanju promocije 
rada Udruge 

 

OPPORTUNITIES / PRILIKE THREATS / PRIJETNJE 
- obrazovanje u STEM području i klimatske 

promjene su aktualne teme 
koje se sve više potiče na razini politika i 

razvojnih fondova (od strane RH i EU) 
- trend pojednostavljivanja administrativnih 

procedura projekata financiranih iz EU fondova 
- razvoj suradnje sa Sveučilištem u Splitu i 

drugim obrazovnim institucijama u Splitu i RH 
- mjere i poticaji za zapošljavanje 

- povezivanje i razmjena iskustava s drugim 
udrugama, JLS-ovima i društvenim poduzećima 

koji iskazuju interes za razvoj STEM područja 
- kurikularna reforma (neformalno obrazovanje) 

- razvoj suradnje s CI SDŽ 
- ojačani kapaciteti u području pružanja 

edukacija i radionica 
- jači iskorak prema međunarodnoj suradnji  

- interes roditelja za uključivanje djece u 
aktivnosti udruge 

- interes škola i vrtića za gostovanjem naše 
udruge putem radionica 

- velik potencijal u utjecaju udruge u educiranju 
o problemu zaštite okoliša i klimatskih 

promjena 
 

- nestabilni prihodi od bespovratnih sredstava 
- visoka nestabilnost političkog i ekonomskog 

okruženja 
- birokracija (na svim razinama), sporost javnog 

sektora u ključnim odlukama, procedurama i 
projektima (uključivo i kašnjenja natječaja i 

isplata) 
- pasivnost, defetizam i nezainteresiranost 

velikog dijela ljudi u okruženju 
- smanjenje sredstava usmjerenih za 

sufinanciranje rada udruga i društvenih 
poduzeća te pogoršanje društvene klime prema 

radu neprofitnog sektora 
- neizvjesni uvjeti poslovanja zbog inflacije (na 

svjetskoj i EU razini) 



4. Strateški ciljevi od 2024 do 2026. godine 
 
 
STRATEŠKI CILJ 1. RAST I RAZVOJ ORGANIZACIJE 

 

• Osigurati stabilno financijsko poslovanje Udruge 

• Zaposlene dvije osobe na projektima 

• Razvijati ljudske resurse kroz programe osposobljavanja i zadržavanja kadrova 

• Osigurati adekvatnu infrastruktura za optimalno poslovanje Udruge 

• Razvoj svijesti i podizanje prepoznatljivosti brenda naše Udruge 

• Organizirati zaposlenike na način da preuzmu veću odgovornost za upravljanje Udrugom i da 
se ona prikladno raspodjeli 

 
 
STRATEŠKI CILJ 2. RAZVOJ STEM EDUKACIJE U RH 
 
 

• Proširiti svijest o važnosti STEM obrazovanja na području ciljanih regija putem promotivnih 
aktivnosti 

• Stvaranje mreže suradnika na području ciljanih regija putem povezivanja svih zainteresiranih 
dionika  

• Razrađene stručne edukativne i interaktivne radionice za djecu i započeta provedba diljem 
RH 

• Poticati i promovirati usklađivanja programa formalnog i neformalnog obrazovanja s 
potrebama današnjice 

• Provedena aplikacija na nekoliko prioritetnih natječaja u suradnji s potencijalnim partnerima 

• Realiziran minimalno jedan veći projekt 
 
 

STRATEŠKI CILJ 3. PODIZANJE SVIJESTI O KLIMATSKIM PROMJENAMA I DOPRINOS ODRŽIVOM 
RAZVOJU LOKALNIH ZAJEDNICA U RH 
 
 

• Proširiti svijest o uzrocima i posljedicama klimatskih promjena  

• Razrađene stručne edukativne i interaktivne radionice za djecu i započeta provedba diljem 
RH 

• Provedena aplikacija na nekoliko prioritetnih natječaja u suradnji s potencijalnim partnerima 

• Realiziran minimalno jedan veći projekt 

• Organizacija javnih tribina, panela i predavanja sa stručnjacima, pružajući priliku građanima 
da postavljaju pitanja i aktivno sudjeluju u dijalogu 

• Sudjelovanje u kreiranju smjernica za integraciju tema o održivosti u lokalne obrazovne 

kurikulume 

• Sudjelovanje u mrežama organizacija koje se bave sličnim ciljevima kako bi se razmjenjivala 

iskustva i poticala sinergija u djelovanju 



5. Provedba i nadzor 
Udruga za popularizaciju znanosti Eureka će za svake godine u navedenom razdoblju donositi 
operativni plan u kojemu će detaljnije utvrditi aktivnosti, zadatke, rokove, osobe zadužene za 
provedbu pojedinih aktivnosti, potrebne resurse i druge važne uvjete za uspješno postizanje 
ciljeva. Aktivnosti predviđene operativnim planovima bit će utemeljene na godišnjim financijskim 
planovima Udruge. Obje vrste planova bit će javno objavljene internetskim stranicama Udruge. 

Na kraju svake godine izvršit će se analiza aktivnosti i rezultata u prethodnoj godini i na temelju tih 
saznanja unaprijediti djelovanje i unijeti promjene/prilagodbe u operativnom i financijskom planu 
za narednu godinu. Krajem posljednje godine trajanja važećeg Strateškog plana izvršit će se 
vrednovanje provedenih aktivnosti kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje u 
idućem strateškom razdoblju. 

 

          Predsjednica Udruge 

 
 Iva Tojčić 


